NOME DOCENTE

Ambiti Descrittori . - . o oes .
L. . Indicatori di funzione / attivita da valorizzare
valutativi criteri
Partecipazione a iniziative di formazione/aggiornamento, masterclass, corsi di perfezionamento,
Seminari, convegni, cicli di conferenze... inerenti le competenze professionali specifiche
Pubblicazioni di argomento coerente con le professionalita della scuola
Qualita

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

dell'insegnamento

Tutor di studenti universitari in tirocinio

Carico di lavoro comportato dalla valutazione sia scritta che orale della disciplina

Incarichi in veste di formatore, cultore della materia, collaboratore in universita... attivita concertistica
non occasionale organizzata da enti

contributo al
miglioramento
dell'istituzione
scolastica

Partecipazione attiva a commissioni e gruppi di lavoro interni disciplinari e/o su
progetto (specificare)

Partecipazione attiva ad attivita di alternanza scuola-lavoro (specificare il ruolo e
i carichi orari)

Organigramma sicurezza e salute luoghi di lavoro

Impegno diretto nelle attivita CLIL d'obbligo (in base a monte ore assicurato)

Partecipazione ad attivita di orientamento in entrata / in uscita

Partecipazione attiva ad azioni di sistema (bandi, concorsi, convenzioni...)

Tutor di docenti neoimmessi in ruolo (in base al numero dei docenti affidati)

Partecipazione attiva a stesura del RAV e del PdM e ad azioni previste dal PdM

Partecipazione a iniziative di formazione / aggiornamento in rappresentanza
dell'istituto o comunque con ricaduta evidente per I'lstituto

successo formativo
e scolastico degli
studenti

Progettazione e utilizzo documentato di metodologie innovative

Progettazione e realizzazione di progettualita/attivita specifiche per alunni con
BES

Predisposizione e impiego di modalita/strumenti individualizzati di verifica e
valutazione

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti

in relazione al potenzaimento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica,

nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche

risultati ottenuti in
relazione al
potenziamento
delle competenze
degli alunni

Ruolo progettuale e/od operativo in attivita di potenziamento e integrative del curricolo
(lingue orientali, teatro, formazioni di musica d'insieme, gruppo sportivo ecc.)

Tmpiego ar strumentymodalita valutatvi adeguatl a rilevare 1o sviluppo di competenze
curricolari e trasversali ("compiti di prestazione autentica") (es. concerti o altre
|Inerformance niibhliche)

Ruolo progettuale e/od operativo in attivita documentate di valorizzazione delle
eccellenze (concorsi, olimpiadi, certificazioni, partecipazione a masterclass, audizioni)

Organizzazione e realizzazione di attivita laboratoriali e progetti interdisciplinari
non previsti obbligatoriamente dai piani di studio degli indirizzi

Impiego continuativo e documentato di TIC nella pratica didattica ordinaria

Impiego sistematico di metodologie didattiche innovative (specificare)

Supporto ai colleghi nell'impiego di TIC, in ambito didattico e organizzativo

collaborazione alla
ricerca didattica,
documentazione e
diffusione di buone
pratiche didattiche

Partecipazione a iniziative di ricerca metodologico-didattica, specie se in
partenariato con soggetti universltari o accademici e/o in un contesto di rete

Impegno documentato nella documentazione e diffusione di "buone pratiche"
didattiche

oe

Collaboratore del dirigente scolastico (corsi diurni e serali)




c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativ

didattico e nella formazione del personale

responsabilita
assunte nel

coordinamento

organizzativo

Titolare di incarico settoriale da parte del dirigente scolastico

Titolare di funzione strumentale

Preposto sicurezza

Responsabilita di amministrazione e gestione di attivita on line d'istituto

responsabilita
assunte nel
coordinamento
didattico

Coordinatori di classe

Coordinatore di dipartimento

Coordinamento attivita CLIL

Coordinamento attivita H. DSA, BES in genere

responsabilita

assunte nella

formazione del
personale interno

Attivita di docenza in corsi di formazione / aggiornamento

Attivita di progettazione / coordinamento / direzione di corsi di formazione /
aggiornamento




doc

Campo a disposizione del docente per dettagliare







