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 Brescia, 23 marzo 2020 

    
 

MISURE PER IL CONTENIMENTO DEL CONTAGIO DA CORONAVIRUS CODIV-19: 
RIORGANIZZAZIONE STRAORDINARIA E TRANSITORIA DEL  

PIANO DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE ATA E DELL’EROGAZIONE DEI SERVIZI   
ai sensi del DPCM 22.03.2020 e delle Ordinanze della Presidenza di Regione 

Lombardia n. 514 del 21.03.2020, n. 515 del 22.03.2020 e n. 517 del 23.03.2020 
 
  
 

RICHIAMATE puntualmente: a) la determina del dirigente scolastico n. prot. 2290 dell’11.03.2020, 
Misure per il contenimento del contagio da coronavirus covid-19: riorganizzazione straordinaria e 
transitoria del Piano delle attività del personale ATA; b) la determina del dirigente scolastico n. prot. 
2339 del 16.03.2020, Misure per il contenimento del contagio da coronavirus covid-19: riorganizzazione 
straordinaria e transitoria del Piano delle attività del personale ATA e dell’erogazione dei servizi, ai sensi 
del DPCM 11.03.2020 e atti collegati e le norme richiamate nelle rispettive premesse normative; 

RICHIAMATO espressamente, altresì, il decreto-legge n. 18 del 17 marzo 2020, Misure di 
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e 
imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19, in particolare art. 87; 

VISTA l’Ordinanza della Presidenza di Regione Lombardia n. 514 del 21.03.2020, atto n. 1484, Ulteriori 
misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da covid-19. Ordinanza ai sensi 
dell’art. 32 comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanità pubblica: 
limitazione degli spostamenti su tutto il territorio regionale [d’ora innanzi OR 514]; 

VISTO il DPCM dell’11.03.2020, Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 
6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da 
COVID-19, applicabili sull’intero territorio nazionale, e in particolare l’art. 1 comma 1 lett. a) [d’ora 
innanzi DPCM]; 

VISTA l’Ordinanza della Presidenza di Regione Lombardia n. 515 del 22.03.2020, atto n. 1485, Ulteriori 
misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da covid-19. Ordinanza ai sensi 
dell’art. 32 comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanità pubblica: 
sospensione attività in presenza delle amministrazioni pubbliche e dei soggetti privati preposti 
all’esercizio di attività amministrative nonché modifiche dell’Ordinanza n. 514 del 21/03/2020 [d’ora 
innanzi OR 515]; 

VISTA l’Ordinanza della Presidenza di Regione Lombardia n. 517 del 23.03.2020, atto n. 1493, Modifica 
dell’Ordinanza n. 515 del 22/03/2020 [d’ora innanzi OR 517]; 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
preso atto  

- che il DPCM di cui in premessa conferma, per le pubbliche amministrazioni, quanto previsto dal DL n. 
18 del 17.03.2020, art. 87; 

- che l’art. 87 del DL n. 18/17.03.2020 stabilisce: “che fino alla cessazione dello stato di emergenza 
epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, il lavoro 
agile è la modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, 
conseguentemente: a) limitano la presenza del personale negli uffici per assicurare esclusivamente le 
attività che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, 
anche in ragione della gestione dell’emergenza; b) prescindono dagli accordi individuali e dagli 
obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81”; che “la 
prestazione lavorativa in lavoro agile può essere svolta anche attraverso strumenti informatici nella 
disponibilità del dipendente qualora non siano forniti dall’amministrazione. In tali casi l’articolo 18, 
comma 2, della legge 23 maggio 2017, n. 81 non trova applicazione”; che “qualora non sia possibile 
ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), le amministrazioni 
utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri 
analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilità le amministrazioni 
possono motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal 
servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge (…). Tale periodo non è computabile nel 
limite di cui all’articolo 37, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3”; 

- che l’OR 514 dispone la “sospensione presso le rispettive sedi e uffici decentrati dell’attività delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. e del d.lgs. 165/201 (…) fatta salva l’erogazione dei servizi 
essenziali e di pubblica utilità, nell’ambito di quelli previsti dalla legge 146/1990, secondo le modalità 
ed i limiti indicati con specifico provvedimento del Presidente della Giunta regionale, sentito il Prefetto 
territorialmente competente”(punto a) par. 5) e “invita al massimo utilizzo delle modalità di lavoro 
agile” (punto a) par. 14); 

- che l’OR 515 stabilisce che l’erogazione in presenza di servizi essenziali e di pubblica utilità a carico 
delle pubbliche amministrazioni va resa soltanto qualora “sia assolutamente necessaria e 
imprescindibile” (punto a) par. 1); che gli unici servizi essenziali e di pubblica utilità a carico delle 
amministrazione del settore istruzione sono quelli “connessi alla formazione a distanza” e quelli 
correlati a funzioni “per le quali sia strettamente necessaria l’attività in presenza, sulla base di 
individuazione operata dalle singole istituzioni” (punto a) par. 7); che come previsto dall’art. 87 del 
DL n. 18 del 17.03.2020, “qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile (…), le amministrazioni 
utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri 
analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilità le amministrazioni 
possono motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal 
servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge” (punto a) par. 3); che “ciascuna 
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Amministrazione con specifico provvedimento dovrà individuare, nell’ambito della propria 
organizzazione, i dipendenti adibiti ai servizi essenziali” (punto a) par. 9a) e che “devono essere 
adottate forme di rotazione dei dipendenti adibiti alle attività essenziali da rendere in presenza e non 
altrimenti erogabili” (punto a) par. 9b); che in caso di accesso alla sede dell’amministrazione di cui 
trattasi da parte di unità di personale per prestare, in presenza, attività indifferibili e non altrimenti 
erogabili devono essere osservate le misure di cui al punto a) par. 9, lettere da c) a i); 

- che l’OR 517 modifica in parte il punto a) par.9 lettera c);  
 

ribadito quanto già dichiarato nella determina dirigenziale n. 2339 del 16.03.2020, ovvero:  
• che in regime di sospensione delle attività didattiche la sussistenza di “attività indifferibili” che non 

si possano svolgere in modalità di “lavoro agile” costituisce un’eventualità NON ORDINARIA e che 
dette eventuali “attività indifferibili” possono essere dunque assicurate prevedendo e disponendo 
orari e turni di servizio da prestare in presenza soltanto in caso di comprovata necessità; 

• che tutti gli assistenti amministrativi e il DSGA possono attendere alle proprie mansioni essenziali 
mediante la modalità del “lavoro agile”, fatto salvo il caso di eventuale comprovata e non 
prevedibile necessità di prestazione in presenza; 

• che gli assistenti tecnici, avendo completato il programma straordinario di verifica e manutenzione 
di tutte le dotazioni hardware, non sono chiamati a prestare attività continuative indifferibili in 
presenza, fatto salvo il caso di eventuale comprovata necessità; 

• che i collaboratori scolastici: non ricorrendo la necessità di svolgere le ordinarie mansioni di 
sorveglianza previste in regime di attività didattiche normali; avendo completato il programma 
straordinario di pulizia e di sanificazione dei locali e delle dotazioni; non ricorrendo la necessità di 
garantire apertura, chiusura e pulizia dei locali dell’Istituto in regime di “lavoro agile” da parte di 
tutto il personale di segreteria, non sono chiamati a prestare attività continuative indifferibili in 
presenza, fatto salvo il caso di eventuale comprovata necessità; 
 

precisato che le attività di formazione a distanza assicurate dall’Istituto non abbisognano, per essere 
garantite, di alcun servizio reso in presenza; 
 

 

DISPONE QUANTO SEGUE 
 

1. Il presente atto integra e modifica in parte la determina del dirigente scolastico n. prot. 2339 del 
16.03.2020, Misure per il contenimento del contagio da coronavirus covid-19: riorganizzazione 
straordinaria e transitoria del Piano delle attività del personale ATA e dell’erogazione dei servizi, ai 
sensi del DPCM 11.03.2020 e atti collegati [d’ora innanzi Det. n. 2339/2020]. 
 

2. Nel caso in cui si debba rendere prestazione in presenza per una delle comprovate necessità di cui 
al punto 1) della Det. n. 2339/2020 e con le modalità di cui ai punti 2) e 3) della medesima, l’accesso 
ai locali dell’Istituto sarà motivatamente consentito a un solo assistente amministrativo o 
assistente tecnico alla volta, coadiuvato da un solo collaboratore scolastico, preposto all’apertura 
e alla chiusura dell’edificio; di tale misura, che assolve alle condizioni poste dall’OR 515, punto a) 
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par. 9 lettere da e) a i), si terrà conto nel dare attuazione a quanto disposto al punto 4 della Det. n. 
2339/2020. 

 
3. I dipendenti autorizzati ad accedere all’edificio per effetto di quanto al precedente punto 1 si 

atterranno alle misure preventive di cui al punto 6 della Det. n. 2339/2020, integrate dalla 
raccomandazione della misurazione preventiva della temperatura prima di accedere ai locali 
dell’Istituto (OR 517, punto 1) e dall’obbligo di attenersi, nel caso di temperatura superiore a 
37,5°C, alle prescrizioni di cui all’OR 515 punto a) par. 9d (“… dovranno contattare nel più breve 
tempo possibile il medico curante e organizzare il proprio allontanamento dal luogo di lavoro”). 

 
4. Fatta eccezione per le parti integrate o parzialmente rettificate da quanto disposto ai precedenti 

punti 2 e 3, sono integralmente confermate le disposizioni di cui alla Det. n. 2339/2020. 
 

5. Al caso dei dipendenti per i quali non risulta possibile ricorrere al lavoro agile si applicano i disposti 
di cui al DL n. 18 del 17.03.2020 art. 87 comma 3, dettagliatamente richiamati in premessa. 

 
6. Gli effetti del presente atto, così come quelli della Det. n. 2339/2020, hanno decorrenza immediata 

e trovano attuazione fino al 15 aprile; è fatta salva la possibilità di limitare al 3 aprile, mediante 
idonea comunicazione, la validità delle misure, fra quelle oggetto di entrambe le determine, che 
dovessero risultare, a esito dei chiarimenti in corso fra Ministero dell’Interno e Regione Lombardia, 
di esclusiva competenza dello Stato. 

 
 

 
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                      Prof. Giovanni Spinelli  
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