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Brescia, 12 marzo 2018
Al Sito Web

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-
177. Avviso di selezione per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione per I’incarico di
VALUTATORE per la realizzazione del Progetto “Vivi la tua scuola: parla, muoviti e pensa da
cittadino attivo”

CUP: E89G16001660007

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO il bando PON FSE prot. n. AOOGEFID/10862 del 16/09/2016 “Per la scuola — Competenze e ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo
specifico 10.1 Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica formativa — Azione 10.1.1
— Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio”;

VISTA la Nota  autorizzativa M.LUR. prot. n° AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 con oggetto:
“Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\10862
del 16/09/2016, finalizzato alla realizzazione di progetti per la riduzione del fallimento formativo e della
dispersione scolastica e formativa. [...]”

LETTE le “Disposizioni per I’attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/2224 del 28 gennaio 2016;

VISTE la delibera 11del Consiglio di Istituto del 05/12/2016 di approvazione del Piano Integrato d’Istituto- “Per
la Scuola — Competenze e Ambienti per I’ Apprendimento (FSE-FESR);

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

Considerato che per la realizzazione dei suddetti progetti ¢ necessario reperire e selezionare personale per I’attivita di
valutazione;

VISTE la Delibera del Consiglio d’Istituto d’Istituto N. 54 del 18/09/2017 di approvazione dell’
inserimento nel Programma Annuale E.F. 2017 del Progetto 10.8.1.A4-FESRPON- LO-2017-3 e n. 74
del 18/12/2017 di approvazione del regolamento di contabilita nel quale sono contenuti i criteri per la
selezione di personale esperto;

Considerato le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;
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RITENUTO necessario procedere alla selezione, mediante procedura comparativa, di n. 1 figura professionali per

Iattivita di valutatore del seguente progetto:

PROGETTO VIVI LA TUA SCUOLA: PARLA,
MUOVITI E PENSA DA CITTADINO
ATTIVO
Progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-177 e Urbi et orbi: gli sport del mondo
e (Con la danza mi conosco € comunico;
con me stesso, con il mio corpo e con gli
altri
e Le monache vivevano cosi
e Imparo dallo spazio che vivo
e Sporchiamoci le mani

indice il seguente

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di n. 1 valutatore per il progetto in oggetto rivolto al personale interno, mediante procedura comparative
per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale 2014-2020. Progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-177. Avviso di
selezione per reclutamento di Personale INTERNO all’Istituzione per 1’incarico di VALUTATORE per la realizzazione
del Progetto “Vivi la tua scuola: parla, muoviti e pensa da cittadino attivo”

| PROFILO RICHIESTO N. 1 VALUTATORE DEL PIANO

1° Macrocriterio: Titoli di studio

PUNTI
(Per ogni candidato si terra conto solo del titolo di studio piu elevato)

Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado

- Finoa79 .....ccooiiiiiiiiii 1 punto

- Da80al00 ...cccovevevininiiiiiiianenne, 2 punti

Laurea Triennale valida

- Finoa89 .......oooiiiiiiii 1 punto

- Da9%0alldd......ccoeviiiiniiiinnn.. 2 punti

- Dal0Sinpol....cocovvvvniviiiinnnnn. 3 punti Max 7 punti

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o lavoro

- Finoa89 ... 4 punti
- Da9%0a99 ...t 5 punti
- Dal00al04.....cccvvviviiininnnnn. 6 punti
- Dal05allOelode................... 7 punti
Corsi post-lauream di durata annuale (perfezionamento, master, dottorato, specializzazione) Punti 1 ad anno (Max
6 punti)
Esperienza come docenza nel settore ICT 1 punto
Pubblicazioni inerenti il settore richiesto (1 punto per pubblicazione) Max 2 punti
2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici L
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per
ciascun punto per anno) Max punti 5
Certificazioni in ambito Informatico (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Punti 1
PUNTI
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Esperienza lavorativa in qualita di valutatore nel settore di riferimento (FSE e progetti affini)

(2 punti per anno) Max punti 12
Responsabile laboratorio informatico/membro di commissioni tecniche-informatiche (1 punto

per anno) Max punti 6
Esperienza realizzazione di progetti afferenti alle tematiche di didattica e tecnologia, anche di

natura europea (1 punto per esperienza) Max punti 6
Anzianita di servizio (1 punto per anno) Max punti 10
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di

gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari) — un punto per esperienza Max punti 5

COMPITI DEL VALUTATORE DEL PIANO

Il Valutatore ha la funzione di valutare 1’intero progetto con il compito di verificare, in itinere ed ex-post, I’andamento e
gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con 1’autorita di gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma.

In merito alla specificita dei compiti assegnati a tale figura, si pud ipotizzare la seguente articolazione:

Fa parte della commissione chiamata ad esaminare le candidature degli esperti e dei tutor;

Gestisce la piattaforma area di riferimento PON GPU;

Organizza le azioni di monitoraggio e valutazione;

Garantisce la circolazione dei risultati ¢ lo scambio di esperienze;

Documenta il progetto in fase iniziale, per una raccolta sistematica dei dati necessari allo svolgimento degli
interventi di valutazione;

Documenta in itinere le attivita di monitoraggio e valutazione, curando in progress I’aggiornamento dei dati di
concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo.

VVYVYVYV

Y

Tutte le attivita di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa a sommativa, finalizzati a:

Verificare le competenze in ingresso dei discenti;

Accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;

Promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;

Riconoscere in modo obiettivo i1 progressi compiuti;

Restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;
Assicurare I’integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso curriculare.

VVYVYYVYVY

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore
12,00 del giorno 27/03/2018, la comunicazione di disponibilita/domanda di partecipazione alla selezione utilizzando, a
pena di esclusione, la domanda di partecipazione (allegato A) unitamente al curriculum vitae formato europeo (allegato
B) ed alla dichiarazione dei titoli (allegato C).
L’istanza di partecipazione dovra essere presentata in busta chiusa e recante la dicitura “PROGETTO 10.1.1A-FSEPON
— INCLUSIONE SOCIALE E INTEGRAZIONE CANDIDATURAVALUTATORE”.
A tal riguardo si precisa che non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione puod essere presentata anche
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo.
Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico.
Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e
delle esperienze dichiarate.

AFFIDAMENTO INCARICHI

Una commissione nominata dal Dirigente, in prima istanza, effettuera la valutazione comparativa del Referente per la
valutazione utilizzando 1’apposita griglia.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola che ha valore di notifica agli
interessati, 1 quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa,
entro ¢ non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami,
si procedera alla stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra
comunque dichiarare sotto la propria responsabilita 1’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che ¢ chiamato a
svolgere.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.
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COMPENSO

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti lordi stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto:
nella fattispecie per le figure del valutatore il compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) ¢ stabilito
in ragione di n. 70 ore per un importo lordo orario omnicomprensivo di € 23,22.

Le ore dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio e attestate mediante firma sull’apposito registro
controfirmato dal Dirigente Scolastico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini
istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni

di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.
11 presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Spinelli

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93
art. 3c.2
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ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
del Liceo Statale V. Gambara
Brescia

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione di Valutatore nell’ambito del Progetto 10.1.1A-
FESRPON-LO-2017-177

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( )

n__ 7 codice fiscale

residente a ( )

in via n.

Recapito telefono fisso

recapito tel.cellulare

indirizzo e-mail ,

[ Iscritto all’'ordine professionale degli di (n. )

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’'incarico di Valutatore del Progetto 70.7. 7A-FESRPON-

LO-2017-177

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

= diaver preso visione del bando;

= diessere cittadino ;

= diessere in godimento dei diritti politici;

= di essere Docente della Disciplina ed in servizio presso
codesta Istituzione Scolastica dall’ Anno Scolastico ;

= di non aver subito condanne penali

= di possedere il seguente titolo di studio

conseguito il / / presso

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e copia del documento di identita in corso di
validita.

Data / / Firma

1l/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma
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ALLEGATO B — CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO

Formato europeo per il curriculum

vitae

Informazioni personali

Nome

[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi]

Indirizzo

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

[ Giorno, mese, anno |

Esperienza lavorativa

* Date (da—a)

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. |

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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* Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione e formazione

* Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso

pertinente frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Madrelingua [Indicare la madrelingua ]
Altre lingua
[ Indicare la lingua ]
+ Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
+ Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
+ Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
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Capacita e competenze relazionali [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale

lavorare in squadra (ad es.

cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita df volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

Capacita e competenze tecniche [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Con compufter, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc.

Capacita e competenze artistiche [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacita e competenze [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non

Codice AOO BSPM020005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002408 - 12/03/2018 -C 14 -U



precedentemente indicate.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di

riferimento, referenze ecc.]

Allegati [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.]

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,

secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Luogo e data, Firma
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ALLEGATO C

1° Macrocriterio: Titoli di studio

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento

- Finoa89 .......oooiiiiiiii 4 punti
- Da9%0a99 ... 5 punti
- Dal00alO4d......covvvininninnnn.e 6 punti
- Dal05allOelode................... 7 punti

PUNTI TOTALE
(Per ogni candidato si terra conto solo del titolo di studio piu elevato) PUNTI

Diploma di Scuola Secondaria di 2° grado

- Finoa79 ..o 1 punto

- Da80al00 ...cccovveveniniiiiiiiianenne, 2 punti

Laurea Triennale valida

- Finoa89 .......oooiiiiiiii 1 punto

- Da90alld......ccocvvviiiiiiiiinn.. 2 punti

- Dal05Sinpol....cccovvvvniviiiinnnnn. 3 punti Max 7 punti

Corsi post-lauream di durata annuale (perfezionamento, master, dottorato,

Punti 1 ad anno

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o lavoro

specializzazione) (Max 6 punti)
Esperienza come docenza nel settore ICT 1 punto
Pubblicazioni inerenti il settore richiesto (1 punto per pubblicazione) Max 2 punti
2° Macrocriterio: Titoli culturali specifici LA
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di
discente (1 per ciascun punto per anno) Max punti 5
Certificazioni in ambito Informatico (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Punti 1
PUNTI

Esperienza lavorativa in qualita di valutatore nel settore di riferimento (FSE e
progetti affini) (2 punti per anno)

Max punti 12

Responsabile laboratorio informatico/membro di commissioni tecniche-

informatiche (1 punto per anno) Max punti 6
Esperienza realizzazione di progetti afferenti alle tematiche di didattica e
tecnologia, anche di natura europea (1 punto per esperienza) Max punti 6

Anzianita di servizio (1 punto per anno)

Max punti 10

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in
rete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari) — un punto
per esperienza

Max punti 5

TOTALE
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