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1 APPROVAIZIONE DEL DOCUMENTO

Il presente documento & stato approvato in data 0 3 l” 2 | PIVY|
(valida come data certa del documento ai sensi dell’ or’r 28 c. 2 del D.Lgs. 81/2008)

DATORE DI LAVORO Q*/Q*{Ln 29 ' /[~

Dlngente scolastico - Prof ssa F’ATRIZIA SCHIFFO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E G . g
S /\,-k.)(_/\/MA__\

PROTEZIONE

Ing. PAOLO GRAZIANI - Risorse e Ambiente srl

\A N
/
MEDICO COMPETENTE /&)U% o% v

Dott. ROBERTO LORINI

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA &g@é
ARMANDO MAZZOLA
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2. INFORMAZIONI GENERALI

Denominazione LICEO STATALE "VERONICA GAMBARA"

Codice fiscale 80049650171

Codice Meccanogradfico BSPM020005

Indirizzo via V. Gambara, 3 — 25124 BRESCIA (BS)

Telefono 030 3775004 Fax | 030 3776455
Mail bspm020005@istruzione. it PEC | bspm020005@pec.istruzione.it
Datore di lavoro PATRIZIA SCHIFFO - Dirigente scolastico

RLS ARMANDO MAZZOLA

Responsabile Servizio di . . .
Prévaiilonie e Plolatlong ing. PACLO GRAIZIANI - Risorse e Ambiente sl
Medico competente Dott. ROBERTO LORINI
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3. VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE LAVORATRICI MADRI
(ex art. 11 del DLgs 151 del 26/03/2001)

1. PREMESSA

I presente documento & elaborato ai sensi del DLgs 26/03/01, n. 151 "Testoc unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della matemita e della paternitd, a norma
dell'art. 15 della Legge 8 marzo 2000, n. 53".

Il Capo Il - Tutela della salute della lavoratrice - si applica alle “lavoratrici durante il periodo di
gravidanza e fino a sette mesi di etd del figlio. che abbiano informato il datore di lavoro del
proprio stato” e alle “lavoratrici che abbiano ricevuto bambini in adozione o in affidamento e
fino al compimento del settimo mese di eta”.

All'art. 11 comma 1 del Capo Il si prevede a carico del datore di lavoro una valutazione dei
rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti
fisici, chimici o biologici, processi o condizioni di lavoro.

E' futtavia vietato, come prescritto dall'art. 7, comma 1 e 2, adibire le lavoratrici al frasporto e al
sollevamento di pesi, nonché di lavori pericolosi, faticosi ed insalubri (come riportati nell'allegato
A del DLgs 151/01 e inclusi quelii che comportano il rischio di esposizione ad agenti o condizioni
di lavoro indicali nell'allegaio B del Digs 151/01 ]

Qualora la lavoratrice sia adibita a mansioni comportanti lavori vietati, essa deve essere
addetta ad alire mansioni [art. 7, comma 3.

La lavoratrice € adibita ad altre mansioni anche nel caso I'ASL di competenza, d'ufficio o su
istanza della lavoratrice, accerti che le condizioni di lavero o ambientall sono pregiudizieveli alla
salute della donna [art. 7, comma 4].

Qualora i risultati della valutazione dei rischi rivelino un rischio, il datore di lavoro adotta le misure
necessarie daffinché I'esposizione al rischio sia evitata modificandone temporaneamente le
condizioni e I'orario di lavoro [art. 12, comma 1].

Ove la modifica delle condizioni e dell'orario lavorativo non sia possibile per motivi organizzativi
© produttivi, il datore di lavoro sposta la lavoratrice ad altra mansione dandone notizia alla ASL

di competenza, che pud disporre I'interdizione dal lavoro.
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La lavoratnce, prima del penodo di astensione %
obbligatorz comunica al Datore di Lavoro il proprio
stato di gravidanza mediznte centificato ginecologico

con indicazione della dsta presunta del parto

N B. La normativa non specifica | momentoe in cui
comunicare to stato di gravidanza al Datore di Lavoro,
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3.2. CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione dei rischi comprende una valutazione quali/quantitativa del rischio per ciascuna
mansione presente all'interno dell’ attivitd lavorativa.

Nella presente sezione ci si limita ad una valuiazione del rischio delle diverse mansioni lavorative
con specifico riferimento alle lavoratrici gestanti, puerpere o in allattamento (ovvero “lavoratrici
durate il periocdo di gravidanza e fino a sette mesi di etd del figlio" — art. 6, comma 1 D.Lgs.
151/2001).

St imanda al Documento di Valutazione del Rischi, elaborato ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs.

81/08, per la valutazione completa dei rischi lavorativi riguardanti futte le mansioni lavorative.

Nei paragrafi seguenti verranno riprese le indicazioni dei rischi specifici per ogni mansione cosl
come individuate nella valutazione dei rischi e integrate con | possibili rischi relafive alle

lavoratrici madri.

La valutazione del rischio viene eseguita associando ad ogni rischio evidenziato una valutazione
di compatibilitd con lo stato di gravidanza o di allattamento (fino a 7 mesi dopo il parto).

Per ciascuna mansione analizzata vengono riportate infine e misure di adeguamenlio/
miglioramento da mettere in atfo per il proseguio della mansione lavorativa e o valutazione
generdle della mansione sulla necessitd o meno di cambio mansione.

| criteri seguiti per la valutazione dei rischi si rifanno a quanto esposto nel D.Lgs 151/01 e nelle
Linee Direttrici UE del 5/10/2000.

In allegato al presente documento sono riportati i lavor di cui agli allegati A, B, e C del DLgs
151/2001.
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3.3 ANALISI E VALUTAZIONE DELLE SINGOLE MANSIONI LAVORATIVE

Nelle pagine seguenti si riportano le schede di andlisi e valutazione del rischio per le varie

mansioni lavorative indicando i principali rischi evidenziati dal Documento di Valutazione dei

Rischi, con specifico riferimento alle lavorairici madri.

Le mansioni analizzate sono:

1

DOCENTE

DOCENTE DI SOSTEGNO

DOCENTE EDUCAZIONE FISICA

DOCENTE LICEO MUSICALE

ASSISTENTE TECNICO (AT)

COLLABORATORE SCOLASTICO

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Col N o] i B W] N

PERSONALE ADDETTO ALLE EMERGENZE [ANTINCENDIO / PRIMO SOCCORSO/ EVACUAZIONE)

Per ciascuna mansione analizzata vengono riportate nelle schede di valutazione le misure di

adeguamento/ miglioramento, la valutazione generale della mansione e la sua compatibilitd o

meno con il proseguio dello stato di gravidanza o allattamento {fino al 7 mese dopo il parto).
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ALLEGATO A DEL DLGS 151/2001
(Articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n. 102¢6)

ELENCO DEI LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI E INSALUBR! DI CUI ALL'ART. 7

Il divieto di cui allart. 7, primo comma, del testo unico si intende riferito al tfrasporto, sia a
braccia e a spalle, sia con carrettl a ruote su sirada o su guida, e al sollevamento dei pes|,
compreso il carico e scarico e ogni alira operazione connessa.

Iavori faticosi, pericolosi ed insalubri, vietati ai sensi dello stesso articolo, sono | seguenti:

A) quelii previsti dal decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 345 e dal decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 262;

B) quelii indicati nella tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo
1956, n. 303, per i quali vige l'obbligo delle visite mediche preventive e periodiche: durante Ia
gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

C) quelli che espongono alla silicosi e allasbestosi, nonché' alle alire malattie professionali di cui
agli allegati 4 e 5 al decreto del Presidente della Repubblica 30 givgno 1945, n. 1124, e
successive modificazioni: durante la gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto;

D) I lavori che comportano l'esposizione alle radiazioni ionizzanti: durante la gestazione e per 7
mesi dopo il parto;

E) i lavori su scale ed impalcature mobili e fisse: durante la gestazicne e fino al termine del
periodo di interdizione dal lavoro:

F) i lavori di manovalanza pesante: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

G) i lavori che comportano una stazione in piedi per pit di metd dell'orario o che obbligano ad
una posizione particolarmente affaticante, durante la gestazione e fino al termine del
periodo di inferdizione dal lavoro;

H) 1 lavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale, quando il ritmo del
movimento sia frequente, o esiga un notevole sforzo: durante la gestazione e fino al termine
del periodo di interdizione dal lavoro;

) i lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni: durante la
gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro:

L} ilavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatori e nei reparti per malattie infettive e per
malattie nervose e mentali: durante la gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

M) ilavori agricoli che implicano la manipolazione e l'uso di sostanze tossiche o altimenti nocive
nella concimazione del terreno e nella cura del bestiame: durante la gestazione e per 7 mesi
dopo il parto;

N) i lavori di monda e trapianto del riso: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
inferdizione dal lavoro;

O)i lavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei pullman e di ogni dltfro mezzo di
comunicazione in moto: durante la gestazione e fino al termine del pericdo di interdizione
dal laveoro.
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ALLEGATO B DEL DLGS 151/2001

{Decreto legislativo 25 novembre 1994, n. 645, allegato 2)

ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART. 7

A. Lavoratrici gestanti di cui all'art. 6 del testo unico.
1. Agenti:

a) agenti fisicl: lavoro in atmosfera di sovrapressione elevata, ad esempio in camere sotto
pressione, immersione subacquea;

b) agenti biologici:
- toxoplasma;
- virus della rosolia, @ meno che sussista la prova che la lavoratrice & sufficientemente
protetta contfro questi agenti dal suo stato di immunizzazione:

¢) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui questi agenti possono essere
assorbiti dall'organismo umano.

2. Condizioni di lavoro: lavori sotterranei di carattere minerario.

B. Lavoratrici in periodo successivo al parto di cui all'art. é del testo unico.
1. Agenti:

a) agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui tali agenti possono essere
assorbiti dall'organismo umano.

2. Condizioni di lavoro: lavori sotterranei di carattere minerario.
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ALLEGATO C DEL DLGS 151/2001

(Decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645, allegato 1)

ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI PROCESSI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART. 11 M

A. Agenti.
1. Agentifisici, allorché vengono considerati come agenti che comportano lesioni del feto e/o
rischiano di provocare il distacco della placenta, in particolare:

a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;

b) movimentazione manuale di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto derso lombari:

C} rumore;

d) radiazioni ionizzanti;

e} radiazioni non ionizzanti;

f) sollecitazioni termiche;

g) movimenti e posizioni di lavoro, spostamenti, sia allinterno sia all'esterno dello stabilimento,

fatica mentale e fisica e altri disagi fisici connessi allattivitds svolta dalle lavoratrici di cui allart. 1.

2. Agenti biclogic.

Agenti biologici dei gruppi di rischio 2, 3 e 4 ai sensi dellarticolo 268, nonché dellAllegato XLVI

del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, nella misura in cul sia noto che tali agenti o le

terapie che essi rendono necessarie mettono in pericolo la salute delle gestanti e del
nascituro, sempreché non figurino nell'Allegato B della presente legge.
3. Agenti chimici.

Gli agenti chimici seguenti, nella misura in cui sia noto che mettono in pericolo la salute delle

gestanti e del nascituro, sempreché non figurino ancora nellallegato |I:

a) sostanze e miscele che soddisfano i criteri di classificazione del regolamento (CE) n.
1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio in una o piv delle seguenti classi di
pericolo e cafegorie di pericolo con una o pit delle seguenti indicazioni di pericolo,
sempreché non figurino ancora nell Allegato B della presente legge:

- mutagenicita sulle cellule germinali, categorie 1 A, 1 B o 2 (H340, H341 ).

- cancerogenicita, categorie 1 A, 1 B o 2 (H350, H350i, H351),

- fossicita per la riproduzione, categorie 1 A, 1 Bo 2o la categoria aggiuntiva per gli effetti
sullallattamento o aftraverso di essa (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360DF, H341, H361d,
H361fd, H362),

- fossicita specifica per organi bersaglio dopo esposizione singola, categorie 1 o 2 (H370,
H371);

b) agenti chimici che figurano nellallegato XLl del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81:

C) mercurio e suoi derivati;

d} medicamenti antimitotici;

e) monossido di carbonio;

f] agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo.

B. Processi.
Processi industriali che figurano nell'allegato XLl del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

C. Condizioni di lavoro.
Lavori sotterranei di carattere minerario.

(1) Allegato cosi modificato dall'art. 2, comma 1, lett. a), nn. 1} e 2), e b), D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39.
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