ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
VERONICA GAMBARA

VERBALE RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(Art. 35 D.Lgs. 81/2008)

La riunione periodica per la sicurezza indetta dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 35 del DLgs 81/2008 si & tenuta in data 24
NOVEMBRE 2015 presso la sede dell'lstituto “Veronica Gambara” in via Gambara, 3 - Brescia alla presenza di:

Prof. G. SPINELLI (Dirigente scolastico — Datore di lavoro)

Dott. R. LORINI (Medico Competente)

Ing. P. GRAZIANI (Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione - Risorse e Ambiente srl)
Sig. A. MAZIOLA (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)

Sig.ra L. BONORA (DS.G.A)

Prof. F. GRAMANO (Coordinatore per I'emergenza)

Sig.ra D. FACCHINI (Rappresentante con I'Ente locale)

con il seguente ordine del giorno:

Nooprwh -

Esame del documento di valutazione dei rischi, programmazione intervent, andlisi DPI
Attivita di sorveglianza sanitaria

Organigramma interno per la sicurezza: revisione della composizione

Interventi di formazione in materia di sicurezza per tutto il personale

Piani di emergenza ed esercitazioni

Altri adempimenti normativi vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro

Varie ed eventudli

Nel corso della riunione & stato analizzato e discusso il programma delle misure di prevenzione e protezione (rev
05 novembre 2015) , elaborato a seguito del sopralluogo del 17/11/2015.
I documento sara da trasmettere alla Provincia di Brescia per la parte di competenza, con particolare

riferimento agli interventi da effettuare.
Nel corso del 2016 saranno effettuati a cura della Provincia di Brescia alcuni interventi di manutenzione

straordinaria della facciata dell’edificio lungo via Trieste, compreso sostituzione infissi esterni e interni piano terra
1° cortile, isolamento tetto, pulizia gronde, sistemazione tegole e cornicioni esterni, ripristino muro facciata su 1°
cortile (muretto perimetrale portico e cornice) e la ristrutturazione di un blocco bagni primo piano (locale n. 59
bis), confrosoffittatura bagni piano terra, isolamento termoacustico della facciata su via Trieste, rimozione

veneziane su finestre 1° cortile interno.

Saranno inolire da programmare a cura della Provincia di Brescia altri interventi, oltre a quelli segnalati e previsti,

tra cui

- modificare serramento finestra sala stampa (per consentirme I’apertura) e aula n. 59;

- modificare altezza estintori fissati @ muro (altezza maniglia ~ 180 cm da abbassare a circa ~ 140/150 cm);

- completare la sostituzione degli infissi su corridoio centrale;

- prevedere adeguameto uscite di emergenza aula magna (installazione maniglioni antipanico e rendere
friubile ulteriore uscita framite portoncino laterale su cortile inferno)

- potenziare e rendere piu efficiente illuminazione esterna lungo portico, ballatoio, cortili interi;

- sistemare convettori aria mal funzionanti in aula magna;

- rinforzare parapetto scala centrale;
- verificare stabilita: soletta primo piano presso scala centrale / corridoio uffici e contro-soffitti in alcune aule;
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- protezione dell'uscita di sicurezza su via Tosio utilizzata anche per ingresso/ uscita ordinaria con fransenne
parapedonali di protezione lungo il marciapiede

- miglioramento condizioni acustiche aule liceo musicale

- prevedere manutenzione verde delle piante nel cortile laterale alla scuola su via Tosio

A cura dell'lstituto sono previsti alcuni interventi fra cui:

- segnaletica emergenza in aula magna;

- verifica funzionamento illuminazione di emergenza;

- divieto utilizzo stufette elettriche in locali ufficio o verifica capacita di assorbimento impianto elettrico
(verifica regolazione riscaldamento centralizzato);

- modificare disposizione posti a sede aula magna in modo da avere percorsi di evacuazione piu agevoli;

Nel corso dell'anno & stata completata la valutazione del rischio stress lavoro-correlato, per gruppi omogenei e
secondo la metodologia e le linee guida predisposte da MIUR - ufficio regionale Veneto in collaborazioni con i
servizi SPSAL (specifiche per il comparto scuolal), istituendo uno gruppo di lavoro costituito da RLS, RSPP, referenti
interni dei vari gruppi omogenei e con la collaborazione del Medico Competente.

Dall'esito della valutazione & risultato un rischio medio relativo allo stress lavoro correlato conseguente
principlamente a situazioni disagio ambientale con interventi a carico della Provincia di Brescia e gia segnalati.
Nel corso del 2016 si prevede di effettuare I'aggiornamento integrale del documento di valutazione dei rischi ai
sensi dell'art. 28 del DLgs 81/2008.

Permane la presenza di aule generaimente sovraffollate, nonostante ampi sforzi di ridistriouzione degli spazi con
assegnazione di aule di dimensioni maggiori alle classi pit numerose.

Si consiglia di assegnare le classi con alunni disabili in aule al piano terra.

Si segnala comunque la necessita di organizzare i banchi e gli arredi all'interno delle aule per agevolare
I'evacuazione in caso di emergenza (si prende atto di circolari e direttive specifiche del dirigente scolastico).

E' stata rivista la dotazione delle cassette di primo soccorso provvedendo alla sostituzione/ reintegro del
materiale mancante o scaduto.

Si conferma la presenza di n. 1 defibrillatore DAE e din. 16 persone formate e abilitate all'uso.

Nell'ambito di quanto previsto dalla L. 107/2015 sono previsiti nel POF corsi di primo soccorso estesi a tutti gli

studenti.

Sono stati analizzati i dispositivi di protezione individuale in dotazione a collaboratori scolastici che si ritengono

idonei in funzione dei rischi di mansione.
Si softolinea la necessitar di impiego di calzature chiuse e anti-scivolo da parte dei collaboratori scolastici (si
prende atto di circolari e direttive specifiche del dirigente scolastico).

Nel corso dell'anno non si sono verificati infortuni sul lavoro (esclusi infortuni in itinere o infortuni ad alunni durante
ore di ed. fisica) o un lieve infortuno al personale interno che non necessita di modifiche alla valutazione dei
rischi.
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2)

4)

5)

6)

Il Medico Competente (dott. R. Lorini) ha esposto il piano sanitario adottato e i risultati anonimi della sorveglianza
sanitaria effettuata sul personale soggetto (personale amministrativo, collaboratori scolastici).

Sono state segnalate limitazioni e prescrizioni per fattori e patologie exiralavoative relativamente a lavori in
altezza (uso di scale < 2 m) e movimentazione carichi.

Si sottolinea la necessitar di verificare, a cura dell'lstituto, I'effettiva presenza di vaccinazione antitetanica sui
collaboratori scolastici, ove prescritta dal medico.

Si ritiene basso il rischio esposizione agenti chimici e agenti biologici e il rischio sovraccarico arti superiori
(movimenti ripetitivi).

Viene confermato il piano sanitario attuale.

Per gli insegnati teorici non sono previste visite mediche salvo richiesta diretta da parte dell'interessato.

E' stato verificato e discusso I'organigramma interno per la sicurezza ponendo evidenza sulle figure designate
alla lotta antincendio, evacuazione e primo soccorso che si ritiene idoneo.

Si evidenzia la necessita di verificare regolarmente I'aggiornamento della formazione e di integrazione del
numero dei lavoratori designati, tenendo conto dell'elevata mobilita di anno in anno del personale docente e
non docente.

Nel corso dell'anno 2015 sono state effettuati i seguenti corsi di formazione:

- Formazione degli addetti alla lotta antincendio secondo DM 10/03/1998 — attivitd a rischio elevato (16 ore) +
attestato di idoneitd tecnica;

- Formazione degli addetti al primo soccorso secondo DM 388/2003 - attivita gruppo B (12 ore);

- Formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- Formazione a cura della ASL di Brescia dei docenti che dovranno effettuare la formazione in materia di
sicurezza agli studenti nell’ambito dell'attivita di tirocinio alternanza scuola lavoro;

- Formazione di circa 10 persone (docenti e ATA) in collaborazione con ASLe A.O Speddali Civili sull'intervento e
sulla somministrazione di farmaci a studenti diabetici.

In rete con altri istituti verra effettuata nel corso dell'anno:
- Aggiornamento della formazione per RLS
- Formazione per lavoratori nuovi immessi in ruolo ai sensi dell'accorso stato regioni del 21/12/2011 (formazione

generale + formazione specifica);

Nel corso dell'anno solare sono state effettuate le seguenti prove di emergenza:

11 maggio - 2A prova emergenza di Istituto AS 2014/2015

4 ottobre — 1A prova emergenza di Istituto AS 2015/2016

24 ottobre — prova emergenza Liceo serale AS 2015/2016

Si richiama I'attenzione sulla necessitd di seguire i percorsi di evacuazione assegnati (a seguito delle prove sono
comunque stati effettuati alcuni interventi di formazione mirati).

Nulla da segnalare

7) Nulla da segnalare
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Terminati gli argomenti all'ordine del gioro e non essendoci altri argomenti da discutere il datore di lavoro ha
dichiarato chiusa la riunione.

Firme dei partecipanti:
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